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ORGANI STATUTARI DELLA FONDAZIONE
Consiglio di Indirizzo

1. Lucia Scattarelli Presidente
2. Anna Grazia De Marzo (1ISS “G. Marconi — M. Hack” Bari) Componente
3. Vito Lacoppola (Cittd Metropolitana. -Bari) Componente
4. Vittoriano Colangiuli (Confindustria Bari — Bat) Componente
5. Nicola Didonna (Confidi Adriatica) Componente
6. Maria Franca Spagnoletti (Ordine dei Periti Industriali BARI-BAT) Componente
7. Luigi Galantucci (Politecnico di Bari) Componente
8. Maurizio Dabbicco (Universita degli Studi “Aldo Moro” di Bari) Componente
9. Caterina Silvestre (11SS” da Vinci - Majorana” Mola di Bari) Componente
10. Maria Giuseppa Giove (IISS “Flacco” di Castellaneta) Componente
11. Cosimo De Pace (11SS” Sette” di Santeramo) Componente
12. Michele Genualdo (Alstom) Componente
13. Salvatore Ercole (Bosch) Componente
14, Cesare Pierpaolo De Palma (De Palma Thermofluid) Componente
15. Giuseppe Girone (Diamec Technology) Componente
16. Giuseppina Genco (Icam ) Componente
17. Daniela Vinci (Masmec) Componente
18. Cataldo Bonaventura (MBL Solutions) Componente
19. Rossana Montemurno (Spegea) Componente
20. Giuseppe Melpignano (Accademia del Levante) Componente
21. Pasquale Di Terlizzi (Magna) Componente
22. Cesare De Palma (De.Ol) Componente
23. Luca Dessardo (Softech) Componente
24. Giustina Minervini (Umana) Componente
25. Michele Saracino (Natuzzi) Componente
26. Cassandra Petrone (Petrone Oleodinamica) Componente
27. Elena Anzivino (Anzivino) Componente
28. Antonella Sarpi (IISS “V. Bachelet” di Gravina in Puglia”) Componente
29. Rocco Durante (Bruno Generators) Componente
30. Andrea Vito Tanzi (Nuovo Pignone Baker Hughes) Componente
31. Rosa Curci (Master) Componente
32. Antonio Fumarola (Omron) Componente
33. Chiara Pertosa (Mermec) Componente
34. Salvatore Lemma (Brovedani) Componente
35. Sebastiano Loizzo (Bawer) Componente
36. Franco Galante (Gate) Componente
37. Nunzia Petrosino (Condor) Componente
38. Federica Vozzella (Desmon) Componente
39. Pietro Maggio (Maggio srl) Componente
40, Natalino Capone (HTT Centro Affilatura) Componente
41. Cesare De Palma (Icoystems) Componente
42. Eleonora Matteo (IISS Panetti-Pitagora) Componente
43, Francesco Maldarizzi (Maldarizzi srl) Componente
44, Giancarlo Molinario (Metallurgica Irpina) Componente
45. Aquilino Carlo Villano (OMI) Componente
46. Veronica Fanutti (Pittini Group) Componente
47. Maddalena Chimiento (Confindustria Avellino) Componente
48. Angelo Morga (Cosmapack srl) Componente
49, Pasquale Graziosi (EKD Project) Componente
50. Stefano Casazza (Eplan) Componente
51. Armando De Girolamo (Lotras) Componente
52. Carmine Luciano Barbetta (Barbetta srl) Componente
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Rosaria Giannetto (IISS “T. Fiore” — Modugno)
Rita Ortenzia De Vito (IISS “Ferraris — De Marco - Valzani” — Brindisi)
Giancarlo Laus (Jindal Films spa)

Vincenzo Gatto (Confindustria Brindisi)
Leonardo Mariggio (Associazione Foris)

Donata Ontario (Avioaero srl)
Luca Callegari (Datalogic spa)

Marina Difino (RDT srl)
Silvestro Di Gioia (AMG)

Fabiana Mutasci (Nardd Technical Center)
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Lucia Scattarelli

Anna Grazia De Marzo
Vito Lacoppola
Vittoriano Colangiuli
Michele Turchiano

Comitato Tecnico Scientifico
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Luigi Galantucci

Maurizio Dabbicco

Cesare De Palma

Cesare Pierpaolo De Palma
Cataldo Bonaventura
Consuelo Rodriguez

Sara Tesse

Rossana Montemurro
Cosimo De Pace

Revisori dei Conti

1.

Luciano Latartara

Componente
Componente
Componente
Componente
Componente
Componente
Componente
Componente
Componente

Invitato permanente

Presidente

Componente
Componente
Componente
Componente

Presidente
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Componente
Componente

Revisore Unico
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RELAZIONE AL BILANCIO di PREVISIONE 2020

PREMESSA: la COMPLESSITA’ in continua evoluzione

Descrivere, in sintesi, quali potrebbero essere, nel 2020, le attivita, le previsioni di attuazione e di sviluppo di un ITS

cosi complesso, e in continuo divenire, come il nostro non & cosa semplice.

Tuttavia, partendo da una breve analisi di quanto realizzato, si pud tratteggiane Iimmagine di un ITS sempre pil

aperto a novitd, interazioni, integrazioni,  collaborazioni. E non pud essere diversamente.

Cominciamo con alcune importanti novita e/o realizzazioni come, ad esempio:

s L’Accordo Quadro con AQP. Il 20 giugno 2019, presso la Sede del’AQP, & stato siglato I'Accordo Quadro

Pluriennale con I'Acquedotto Pugliese per la formazione, da ora in poi, di molte figure di Tecnici Specialisti per
i settori strategici dell’Ente. Insieme, hanno siglato un Accordo Quadro pluriennale che cambiera il volto
dell'alta formazione specialistica professionalizzante non solo in Puglia, e offrira concrete opportunita
lavorative ai giovani di tutta la regione.
Tale accordo intende rappresentare un'occasione importante per i giovani pugliesi perché offre la possibilita di
una alta formazione specialistica e in linea con le richieste del mercato del lavoro. | ragazzi, al termine dei due
anni di approfondimento sul campo e di docenze di Acquedotto Pugliese, avranno strumenti adeguati per
entrare nel mondo del lavoro, un mondo che & diventato sempre pit difficile. Una collaborazione positiva,
dunque, un connubio tra formazione e istruzione reso possibile grazie alla sinergia tra Ministero, Regione
Puglia, AQP e l'istituto Cuccovillo.
Lintesa prevedeva, per il Biennio 2019-21, l'avvio di due corsi biennali (da tenersi a Bari e a Brindisi), in
“Tecnico Specialista nella Manutenzione Lineare e Specialistica del Servizio Idrico Integrato” destinati a
neodiplomati pugliesi. Al termine del percorso formativo, si pensa di raggiungere due importanti obiettivi:

a) |l primo, riguarda direttamente Acquedotto Pugliese che potra avvalersi di supertecnici in grado di
governare i suoi complessi processi gestionali, utilizzando le piu moderne tecnologie, nell'ottica di
garantire agli utenti maggiore efficienza e minori costi.

b) Il secondo obiettivo interessa cinquanta giovani pugliesi che avranno la concreta possibilita di inserirsi
nel mercato del lavoro con posizioni innovative e gratificanti.

e PROMECH FUTURE: un nuovo corso proposto che, pur rappresentando una novita, parte da esperienze
consolidate e di successo. Infatti partendo dal Profilo 2.B, del Biennio 2017/19 e dal Profilo 5.a, proposto per
il Biennio 2018/20, viene riproposto in una nuova edizione per il Biennio 2019-21 che tiene conto, da un
lato, del successo che tale profilo ha riscosso presso le aziende pugliesi, e non solo, e, dall’altro, dalle nuove
proposte, suggerimenti, bisogni industriali, che lo renderanno ancora pit rispondente a formare quei
“supertecnici” forniti di quel mix di competenze specialistiche e flessibilita che tanto viene richiesto dal mondo
del lavoro- In definitiva, si divide in 2 Profili: il 1° (6.a) si occupera in particolare di progettazione avanzata; il
2° (6.b), si occuperd, in particolare di Manutenzione predittiva e dei grossi motori navali. Entrambi dovranno
prevedere una conoscenza approfondita delle Macchine Utensili.

Cap.1: ESAMI FINALI 2019

| risultati raggiunti nel 2019 sono stati molto positivi, con uno spostamento delle valutazioni verso I'alto:
o 89 gli Studenti che hanno concluso il Corso di Studi 2017-19 e che hanno superato gli esami finali. In
particolare:
o 7 Valutazioni tra il 73 ed il 78 per chi si & assentato di pill ed impegnato di meno.
o 53 Valutazioni tra I'80 ed 100 e Lode per gli altri
o 14 valutazioni di 100/100
o 2 valutazioni di 100/100 e Lode

Cap.2: NUOVE ISCRIZIONI e SELEZIONI

Per quanto riguarda le iscrizioni, Vi & stato un buon incremento delle stesse che ha consentito anche 'esecuzione di
una discreta selezione.

e 297 iscrizioni pervenute

e 195 selezionati

. 6 Corsi Finanziati dalla Regione Puglia con i FSE per un totale di 150 iscritti, di cui 25 per la Sede di Brindisi
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Va sottolineato, con grande soddisfazione, che il nostro ITS conferma di essere attrattivo. Infatti, tra i nostri studenti
che si sono iscritti al nuovo Biennio ci sono:

2 studenti che provengono dalla Sicilia;

3 studenti che provengono dalla Campania;
3 studenti che provengono dalla Basilicata;
1 studente che proviene dal Molise.

Di per sé rappresentano solo il 5% degli iscritti, ma & motivo di soddisfazione comunque, vista la grande offerta (forse
eccessiva) di Corsi ITS, in Puglia, oltre che nelle altre Regioni italiane.

Cap.3: NUOVI BANDI e NUOVI CORSI

Le relazioni avviate, la progettazione particolarmente curata, i risultati ottenuti, l'opera di informazione e
sensibilizzazione, ci hanno portato, a ottobre 2019, a presentare alla Regione la candidatura per ben 7 corsi ITS.
L'esito e stato molto positivo. Tutti i progetti presentati sono stati approvati e finanziati. Il Corso H-TECH Barl4.0 &
risultato 1° su 29. Al 2°, 3° e 4° posto si sono classificati il Corso di Produzione (un nostro cavallo di razza), il nuovo
Corso PROMECH ed il corso di Gestione della Produzione e Manutenzione (a BR). Inoltre al 10°, 11° e 12° posto si
sono classificati gli altri 3, ovvero il Corso con il settore ferroviario e i 2 corsi con AQP.

Purtroppo abbiamo dovuto rinunciare al settimo finanziamento (per un secondo corso con 'AQP), perché il Bando &
stato pubblicato tardi ed il numero di iscrizione per la Selezione non era sufficiente per avviare due buoni corsi.

In Sintesi, questi sono i Progetti presentati alla Regione Puglia per 'approvazione ed il finanziamento:
» AVVISO PUBBLICO N. 5/FSE2019 per la presentazione di candidature per la realizzazione di percorsi formativi di
Istruzione Tecnica Superiore (ITS), finalizzati al conseguimento del diploma di tecnico superiore.

1.Tecnico Superiore per Innovazione di Processi e Prodotti Meccanici (Acronimo: PROD 2), declinato nei due
profili:
» Profilo A: "TECNICO SUPERIORE per I'lngegnerizzazione Industriale” (ITS per BOSCH)
> Profilo B “TECNICO SUPERIORE per il miglioramento continuo della Gestione della Produzione e della
Logistica Industriale”
Il progetto é stato finanziato per un valore di € 340.335,00

2. Tecnico Superiore per I’Automazione ed i Sistemi Meccatronici (Acronimo: H-TECH 2), che rappresenta la
seconda edizione del corso sperimentalmente avviato, nello scorso anno, con i Finanziamenti di MIUR e MISE
Il progetto é stato finanziato per un valore di € 340.335,00

3. Tecnico Superiore per I'Innovazione di Processi e Prodotti Meccanici (Acronimo: MECH IN), declinato nei
due profili:
» Profilo A"AUTOMOTIVE SPECIALIST " con Maldarizzi SpA
» Profilo B “Tecnico Meccatronico per il Controllo Predittivo e Diagnostico delle Tecnologie e delle Infrastrutture
Ferroviarie” (Alstom — Mermec — AMG —Ferrotramviaria, ecc)
Il progetto é stato finanziato per un valore di € € 340.335,00

4.Tecnico Superiore per per I'lnnovazione di Processi e Prodotti Meccanici (Acronimo: MECH 2), declinato in
un solo Profilo ed erogato presso la nuova Sede di Brindisi:
» TECNICO MECCATRONICO per la Gestione e Manutenzione degli Impianti Industriali’ in collaborazione con
Confindustria Brindisi, Avio.Aero, Jindal e Sanofi.
Il progetto é stato finanziato per un valore di € 340.335,00

5. Tecnico Superiore per I’Automazione ed i Sistemi Meccatronici (Acronimo pro-mech) — PROMECH-FUTURE
declinato in un due Profili:
» Profilo A ADVANCED INDUSTRIAL 4.0 DESIGNER per la Progettazione Avanzata di Sistemi di
Automazione, Robotica e Additive Manufacturing;
» Profilo B PREDICTOR MAINTENANCE per la Manutenzione che partendo da quella tradizionale, a guasto,
giunca e si specializzi su quella predittiva, anche su grandi motori. Robotica e Additive Manufacturing
Il progetto é stato finanziato per un valore di € 340.335,00
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6.Tecnico Superiore per I’Automazione ed i Sistemi Meccatronici (Acronimo TECHNYDRA-BA ) in
collaborazione con AQP e AQP Academy, per la progettazione ed erogazione di un corso per Tecnici Superiori in
MANUTENZIONE SPECIALISTICA del Sistema Idrico Integrato, con sede a Bari

Il progetto é stato finanziato per un valore di € 340.335,00

7.Tecnico Superiore per ’Automazione ed i Sistemi Meccatronici (Acronimo TECHNYDRA BR ) in

collaborazione con AQP e AQP Academy, per la progettazione ed erogazione di un corso per Tecnici Superiori in

MANUTENZIONE SPECIALISTICA del Sistema Idrico Integrato, con sede a Brindisi.

Il progetto & stato finanziato per un valore di € 340.335,00, ma abbiamo rinunciato al finanziamento (come gia
detto sopra)

N.B.
Per completezza dellinformazione, va detto che, ad ogni corso approvato dalla Regione, sono stati attribuiti
340.335,00 € da cui tuttavia va detratta |la quota calcolata per la fideiussione per ogni finanziamento.

Cap.4: RELAZIONI e Nuove ADESIONI

Le relazioni avviate e coltivate, il successo formativo, la stima che la Fondazione sta raccogliendo, il lavoro incessante
di tessitura, sta portando all'lTS nuove adesioni.

Nel 2019 si sono perfezionate le adesioni di DATALOGIC e PITTINI e sono pervenute le adesioni di Avio Aero,
Schneider Electric,. Nel frattempo & pervenuta la richiesta di adesione di SG Service e TecnoEleva.

Sarebbe prevista anche la formalizzazione dell'adesione di Ranstadt, nonché eventualmente di Adecco, che aveva
fatta richiesta di adesione prima di Randstadt.

In ogni caso, si propone di non farne aderire piu di tre e, soprattutto, che non debbano entrare in concorrenza con
UMANA, Socio Fondatore da oltre 6 anni della Fondazione, che ha sempre lavorato benissimo all'interno del
partenariato. Bisognerebbe prevedere, quindi, un Accordo di rispetto, soprattutto, nei rapporti con i nostri partner.

Cap.5: ACCORDI — CONVENZIONI

Sei almeno sono gli ACCORDI/Convenzioni importanti sottoscritti nel 2019 o da sottoscrivere nel 2020:
1. ACCORDO QUADRO con AQP
2. CONVENZIONE rinnovata con Confindustria Brindisi e FORIS per il Corso ITS che si tiene a Brindisi

3. ITS “Cuccovillo” e ITS “A. Bruno” per le attivita di progettazione, assistenza tecnica e verifica e valutazione
attivita.

4. Accordo con ASSOSERVICE per Bando Fondimpresa per la formazione del personale aziendale
5. Accordi con OMRON — SOFTECH — SIEMENS e COMAU per Corsi di aggiornamento per personale docente.

6. Accordi con COMAU e CAMPUS Party

Cap.6: ATTIVITA’ di Sensibilizzazione-Orientamento

Moltissime sono state le attivita organizzate nel 2019 per la Sensibilizzazione e I'Orientamento al Sistema ITS g, in
particolare al nostro.

Ovviamente, altrettanto numerose e finalizzate saranno quelle da organizzare nel 2020, a cominciare da fine gennaio.
Un ruolo pill incisivo avranno le aziende che contribuiranno a veicolare la nostra offerta formativa, testimoniando,
accanto a noi, il ruolo fondamentale che esse hanno.

Si potrebbe pensare anche ad un organizzare almeno un Evento, sulla falsariga di quello realizzato presso lo
SHOWVILLE, e che ha riscosso tanto successo presso gli studenti intervenuti.
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Si pensera a forme pit mirate di Orientamento proprio per far meglio comprendere la particolarita e le opportunita dei
nostri corsi.

Magari pensando anche a degli OPEN DAY, da organizzare in qualche sabato, tra gennaio e aprile, per
presentare la nostra offerta a studenti motivati e ai loro genitori. In queste occasioni sarebbe molto importante Ia
partecipazione anche delle Aziende partner a sottolineare la collaborazione con I'ITS.

Si conta di ripetere le positive esperienze degli OPEN DAY in Azienda, realizzate in MASTER e SITAEL, ma con il
contributo anche di ICAM e MBL Solution, MASMEC e con chi vorra ulteriormente partecipare.

Da considerare anche la partecipazione ad attivita previste dalla Regione Puglia, come ad esempio, i Saloni dello
Studente.

Per quanto riguarda il 2019, un Evento a parte puo essere ritenuto il MECSPE BARI 2019, che se, da un lato & stato
inteso come un'opportunita di Comunicazione dei Risultati raggiunti, al contempo & valso come anticipazione delle
Azioni di Informazione, Sensibilizzazione e Orientamento che saranno messe in campo tra gennaio e maggio 2020.
Ancora una volta il nostro ITS é stato direttamente incaricato dal MIUR per gestire e coordinare le attivita di
Sistema Nazionali per la Sensibilizzazione e I'Orientamento ai 6 ITS presenti in Puglia.

Per tale motivo, & pervenuto un Finanziamento per 5 Eventi in tutta la Regione, che sicuramente faremo diventare 6
per coprire tutte le Province Pugliesi. Un incarico di grandissimo impegno e responsabilita che, da un lato ci gratifica
ma, dall'altro, ci preoccupa per il dispendio di tempo e risorse che richiedera.

Dobbiamo, inoltre, realizzare, un grande Convegno per il rilancio del POLO SISTEMA CASA. La Regione Puglia ha
finanziato i Poli Tecnico — Professionali per attivita di Sensibilizzazione e Analisi Dati per professionalita/Competenze
necessarie al Settore e per iniziative, da meglio definire in un Progetto che definiremo con i partner.

Cap.7: AZIONI di DIFFUSIONE dei RISULTATI

Saranno previste, per il 2020, diverse attivita di diffusione della progettualita e dei risultati.

» Una prima azione sara quella del’EVENTO di Inaugurazione del nuovo a.a. 2019-20, che si terra a gennaio,
in ritardo di oltre un mese rispetto al solito, ma giustificato da una importante motivazione: a gennaio 2020
PITS “Cuccovillo” compira 10 anni da quando é stata pubblicata sul BURP della Regione I'individuazione e
istituzione dei primi ITS in Puglia.
Convegno da organizzare con la OMRON
Convegno da organizzare da SOFTECH - PTC
Altri ne saranno previsti nell Ambito dei Progetti Europei finanziati, come per HISTEK
Sponsorizzazione Evento di Capodanno 2020. Un'altra occasione per farci conoscere, in modo inconsueto
ma efficace, visto che si estendera alle campagne di Orientamento 2020 e alla riapertura del Bando per
integrare le iscrizioni, visti gli alunni persi a lezioni iniziate o per i Concorsi delle Ferrovie o per Academy
interne alle Aziende o per le Selezioni effettuate da altri ITS.
» La Partecipazione ad altre Fiere
» Gli Eventi per il Progetto HISTEK

bl B b

Cap.8: EVENTI - CONVEGNI - SEMINARI — WORKSHOP

Sara un anno particolarmente ricco di Eventi. Convegni e Seminari, Workshop collegati alle varie attivita progettuali e
di Innovazione dell'l TS “Cuccovillo”.
- EVENTI: a parte gli Eventi collegati alle azioni di Sistema, Regionali e Nazionali (cap.6), ci saranno quelli relativi alle
Azioni di diffusione
- CONVEGNI: Sicuramente saranno organizzati almeno:
a) Un Convegno, nel’Ambito del corso sperimentale MISE, sugli sviluppi del mondo dellINNOVAZIONE che
viaggia verso gli obiettivi dell'’Agenda 2030;
b) Un Convegno con SPS ltaly — Messe Frankfurt

- SEMINARI: un Seminario importante & previsto nel’Ambito della Innovazione e Ricerca Industriale relativi al | Corso
H-TECH Barl4.0. Probabilmente ne sara organizzato uno con la OMRON per la Sicurezza Industriale ed uno con la
Softech.

- Un Seminario sara organizzato anche per il Rilancio del POLO SISTEMA CASA (DOMUSTECNICA)

- WORKSHOP: sono stati previsti dei workshop da organizzare da OMRON per le Aziende, nonché per scuole e
Docenti. Inoltre ci saranno dei workshop da organizzare sempre con le Aziende Fornitrici di Tecnologia, nell'ambito
del Corso MISE, ma anche delle attivita per le Azioni di Sistema (cap.6)

Bilancio di Previsione al 31 dicembre 2020 Pag. 8
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Cap.9: PROGETTI NAZIONALI ED EXTRA REGIONE

»

Avviso 1/2019 Fondimpresa “Formazione a sostegno dell’innovazione digitale e/o tecnologica di prodotto
elo di processo nelle imprese aderenti”:

L'ITS Cuccovillo sta progettando, in collaborazione con Assoservice, una proposta da candidare sull'Avviso
1/2019. |l progetto offre a ciascuna azienda partner, attualmente interessata da innovazioni (sia di processo che di
metodo) nellambito della manutenzione, la possibilita di formare/aggiornare il proprio personale dipendente sui
temi correlati attraverso percorsi di formazione dedicati. Le imprese che hanno attualmente espresso la loro
manifestazione di interesse sono circa 10 ed il valore di progetto & di circa 200.000 euro. L'ITS Cuccovillo avra un
ruolo sia nella progettazione che nell’erogazione della formazione.

AVVISO PUBBLICO per la Costituzione di Nuove Fondazioni di Istruzione Tecnica Superiore (ITS) per
I’Attivazione di Nuovi Percorsi per le Annualita DGR n. 756/16 e DGR n. 390/17) — REGIONE CAMPANIA.
Come gia noto, la Fondazione ha aderito alla costituzione dellITS "A. Bruno” di Grottaminarda, Settore
Meccatronico nella Regione Campania. L'ITS Cuccovillo ha avuto il compito di progettare 1 percorso per il biennio
2018-2020 e due percorsi per il biennio 2019-2021.
L'esito della graduatoria & stato particolarmente positivo: il progetto arrivd primo in graduatoria con contestuale
ammissione a finanziamento dei tre progetti.

1 tre progetti hanno un valore complessivo di € 922.000.
AIIlTS "Cuccovillo”, che ha curato la progettazione dei tre corsi, & destinato un ruolo non solo di socio fondatore
ma anche di supporto al coordinamento e di assistenza tecnica a favore dell'lTS “A. Bruno” (diretto beneficiario
del finanziamento). Per le attivita di supporto e assistenza sara previsto un riconoscimento economico.

» PON Progetto Nazionale di rilevanza Regionale con I'ISS “Marconi-Hack”, il “BLaise Pascal “di Foggia ed il
“G. Ferraris” di Molfetta, nel’Ambito dei PROTOCOLLI in RETE del MIUR per la realizzazione del Progetto
“|O, Protagonista del FUTURO"

» PON con il “MIARCONI-HACK” per I'approfondimento delle competenze all'estero, attraverso la realizzazione
di STAGE

Cap.10: PROGETTI EUROPEI

Nell'arco dell'ultimo anno, la Fondazione ha inteso dar seguito alla necessita di contestualizzare sempre di piu la
propria offerta formativa in una dimensione non piti solo regionale e nazionale, ma europea, attraverso la costituzione
di una rete strutturale di partenariato con prestigiosi partner stranieri e attraverso la partecipazione a progetti europei
di scambio di buone prassi, di esperienze, metodologie e know how, anche nell'ottica della promozione e
valorizzazione del sistema comune europeo delle qualifiche per I'apprendimento permanente.

Alcuni dei progetti ai quali abbiamo partecipato o stiamo partecipando, sono:

>

Progetto “HISTEK: High Specialized Technicians in Kets” (INTERREG IPA CBC ITALY-ALBANIA-
MONTENEGRO PROGRAMME):

Il progetto & in fase avanzata di realizzazione. Esso & incentrato sullidea di “esportare e condividere” con
Albania e Montenegro, in una logica di scambio di buone pratiche e capacity building, il modello degli ITS italiani.
L’obiettivo principale da raggiungere alla fine sara quello di creare un importante network di Istituzioni formative e
PMI appartenenti ai tre paesi per la progettazione congiunta di un primo High Technical Post Diploma
Transnational Course (ltalia-Albania-Montenegro) finalizzato a formare giovani tecnici altamente specializzati in
discipline tecnologiche, con focus sulle Key Enaibling Technologies, che rispondano ai reali bisogni di innovazione
e di competitivita delle PMI dei tre paesi.

Il Consorzio di Progetto € composto dai seguenti partner:

- MONTENEGRO: Ministero della Pubblica Istruzione (Lead partner) — Camera di Commercio di Podgorica
- ITALIA: ITS A. Cuccovillo — Camera di Commercio di Bari

- ALBANIA: Universita Aleksandér Moisiu di Durazzo — Camera di Commercio di Tirana

Il MIUR partecipa al progetto in qualita di Associated Partner.

Il valore complessivo di progetto & di € 1.486.000. Il budget a favore dell’ITS Cuccovillo & di € 147.000.
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.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

> Progetto “GIENAHS: Grasping Innovation in Europe through a closer iNterAction between Heis and Smes”
(PROGRANNMA ERASMUS + - KNOWLEDGE ALLIANCES ACTION):
Il tema e quello della customizzazione dei percorsi di Dottorato di Ricerca Industriale sulle specifiche esigenze
delle PML. Il progetto & stato finanziato nel’ambito della Call EAC/A03/2016.
L’ITS Cuccovillo partecipa in qualita di Associated Partner e sara coinvolto nelle attivita di disseminazione e
promozione dei risultati.

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

»  Progetto “WATER: Work-based Learning Paths in Water Management (Erasms+ _ K2: Cooperation for
innovation and the exchange of good practices):
Il progetto & stato avviato a novembre 2019. Il progetto si propone di sostenere processi di condivisione della
conoscenza, in materia di gestione sostenibile ed integrata della risorsa idrica. Nello specifico, il progetto
affronta la tematica dal punto di vista dell'innovazione dei sistemi e dei programmi di formazione
professionalizzante correlati al management delle acque, attraverso una disamina delle qualifiche e dei
percorsi tecnico-specialistici di formazione professionale, post-diploma e terziari presenti in Italia (Regione
Puglia) e negli altri paesi della partnership, europei ed extraeuropei, (Canada, Albania, Spagna). Le visite di
studio previste consentiranno di approfondire esperienze, prassi ed esperienze innovative, trasferibili in altri
contesti-paese.
Ogni organizzazione partner capitalizzera attivita e risultati del progetto, in un’ottica migliorativa.
Il Consorzio di Progetto & composto dai seguenti partner:
- Associazione di promozione sociale FO.RLS (IT) — Applicant
- UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA, (ES)
- UNIVERSITY COLLEGE CORK — NATIONAL UNIVERSITY OF IRELAND,CORK
- ACQUEDOTTO PUGLIESE SPA (IT)
- FONDAZIONE ITS ANTONIO CUCCOVILLO (IT)
- WATER SUPPLY AND SEWERAGE ASSOCIATION OF ALBANIA (AL)
- ROYAL INSTITUTION FOR THE ADVANCEMENT OF LEARNING MCGILL UNIVERSITY- CANADA

Il valore complessivo di progetto é di € 123.500. Il budget a favore delPITS Cuccovillo & di € 13.970.

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

» Progetto a valere sulla Call for proposals — EACEA 33/2019 Erasmus + Programme, KA3 — Support for

Policy Reform “Centres of Vocational Excellence”.

L'ITS Cuccovillo sta lavorando alla progettazione di una proposta da candidare su questa Call europea a

Gestione diretta con un partenariato ampio che coinvolge paesi quali Spagna, Svezia, Finlandia, Germania,

Grecia ed altri. L'obiettivo generale della Call & quello di sostenere listituzione e lo sviluppo di piattaforme di

cooperazione transnazionale (Centri di eccellenza professionale_ Acronimo: CoVE) per collegare i Centri che

operano in un determinato contesto locale a livello europeo.

Mira a introdurre una dimensione europea nell'eccellenza nella formazione professionale a due livelli:

1) Nazionale: in un determinato contesto locale, integrare strettamente i CoVE negli ecosistemi locali di
innovazione e competenze e collegarli a livello europeo; e

2) Transnazionale: attraverso piattaforme di CoVE che riuniscono partner che condividono un interesse comune
nello sviluppo di approcci di eccellenza professionale, attraverso una stretta cooperazione e partenariati
sostenibili.

Il valore complessivo di progetto é di € 5 milioni di euro. Il budget stimato a favore dell'ITS Cuccovillo & di

€ 250.000.

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
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Cap.11: SEDE

Dopo linaugurazione del 28 maggio 2018, la nuova Ala della Sede, (faticosamente ottenuta dalla Citta
Metropolitana e ristrutturata totalmente a spese dell'lTS con le Risorse delle Premialita), funziona a pieno ritmo.
Addirittura gia si rivela insufficiente per i crescenti bisogni delllTS, in termini di Aule e Laboratori. La Palestra
delllnnovazione comincera sempre piti ad avere il ruolo di Centro Tecnologico, con mini Laboratori realizzati in Open
Space, con acquisti di strumentazione oltre ai contributi di alcune aziende partner, come gia effettuato con OMRON,
PTC/SOFTECH, Masmec, ecc

Il tutto realizzato non con un finanziamento della Citta Metropolitana, né della Regione, ma con le Risorse invenienti
dai Fondi della Premialita, dopo aver chiesto al MIUR il permesso per il cambio uso per poterli destinare a tale
utilizzo.

Il primo grande passo per avere un HUB efficiente al fine di offrire a territorio il nostro Technology Transfer Center.
Inoltre, grazie anche all'interessamento del Consigliere Lacoppola, componente di diritto della Giunta per conto della
Citta Metropolitana, siamo riusciti ad ottenere, dopo oltre 2 anni di continue richieste, il Locale nell'androne che
abbiamo provveduto a ristrutturare e arredare, facendolo diventare operativo, ospitando due postazioni per 2 tutor ed
una postazione per un Amministrativo. Cio sta consentendo, finalmente, un maggiore controllo della nuova zona al
piano terra, garantendo una maggiore sicurezza a studenti, docenti e personale tutto dell'ITS.

Nel 2020 si cerchera di continuare lo sviluppo del progetto che prevede, oltre al prolungamento del comodato d'uso
degli spazi interni alla scuola ed alla realizzazione del nuovo CPI, come promesso dalla Citta Metropolitana di Bari in
occasione dei lavori di ristrutturazione, I'espansione degli spazi al piano terra per poter realizzare nuove aule e
|laboratori funzionali allo sviluppo dell'ITS.

Cap.12: SEDE di Brindisi

Come gia comunicato nello scorso anno, ora abbiamo una Sede Secondaria a Brindisi, presso la Societa di
Formazione di Confindustria Brindisi (Foris). Presso tale sede, si stanno svolgendo le attivita didattiche relative alla
2Agnnualita del corso avviato lo scorso anno e sono iniziate le Docenze del 1° anno del nuovo Biennio.

Purtroppo, come detto nel par. 3, non ci sono stati i numeri effettivi per avviare un secondo corso con 'AQP.

Non fu semplice, lo scorso anno, prendere tale decisione che giunse, tuttavia, dopo averne attentamente valutato le
opportunité. Tuttavia determinanti per il raggiungimento di tale accordo sono stati pill fattori:

» Poter contare sulla determinazione ed il costruttivo supporto di Confindustria Brindisi e dell'’Associazione
FORIS per la gestione del corso

» L’adesione dell'llSS “Ferraris De Marco Valzani’ presso il quale, attraverso una opportuna Convenzione,
saranno realizzate alcune attivita laboratoriali;

» L'adesione al Progetto e alllTS di 3 grossissime realta industriali del Territorio, come GE.AVIO, JINDAL e
SANOFI| che hanno assicurato una costruttiva collaborazione per la progettazione del corso, I'erogazione
delle Docenze e l'accoglienza in stage di buona parte degli studenti, Altri saranno collocati presso altre
aziende del Salento che comunque, hanno gia offerta la loro disponibilita

Con le aziende di Brindisi aderenti al Progetto, con le quali si & instaurato un ottimo rapporto di collaborazione e
interazione, stiamo gia valutando e pianificando le Azioni per la Sensibilizzazione e Orientamento ai corsi da
effettuare in comune, nel Biennio 2020-22.

Cap.13: INTERREGIONALITA’

I nostro ITS si muove da tempo in ambiti che varcano sicuramente i confini regionali.

Nel 2020, ci muoveremo, ancor di pil, in tale ottica attraverso varie forme di collaborazioni.

> DATALOGIC: 2* annualita Procede in modo molto costruttivo la collaborazione con la DATALOGIC. Continui sono i
rapporti con le varie Sedi di Datalogic, in particolare con quella di Bologna, dove gli studenti sono gia stati, per un
mese, a luglio per un ciclo di Docenze in situazione e dove torneranno a fine gennaio per un lungo stage, prima degli
Esami Finali. Diverse docenze, per altre 250 ore sono state erogate da Formatori DATALOGIC presso la nostra Sede,
ma gratuitamente offerte dall'Azienda.

> ITS BRUNO - GROTTAMINARDA: I'I'TS “Cuccovillo” & stata fortemente coinvolta nel coordinamento, nelle attivita di
“coaching’ della nuova realtd di cui ha curata tutta la progettazione. Partecipera anche alle attivita di
sensibilizzazione e promozione. Nonché alle attivita per i prossimi Bienni.

> FILIERE ITS MECCATRONICA: giad da qualche anno facciamo parte di una Filiera formativa degli ITS, in
particolare quella degli ITS Meccatronici per il confronto, la formulazione di proposte per il MIUR, ecc

> RETE NAZIONALE ITS: nel 2018 & stata costituita una Associazione tra tutti gli ITS Italiani che ha cominciato a
lavorare e ad avanzare proposte operative da presentare al MIUR.
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> AIDAM: Accordo con il MARCONI_HACK” e le altre scuole della RETE Meccatronica, con I'Associazione Italiana di
Aziende Meccatroniche M?A.

Cap.14: ATTRATTIVITA’

Il nostro ITS e sempre stato un Polo di attrazione Regionale per gli studenti che provengono da tutte le Province della
Puglia.

Cio che pero ci rallegra moltissimo e che rappresenta un ulteriore sprone a mantenere la qualita della nostra offerta &
la richiesta pervenuta da parte di studenti provenienti da altre Regioni.

Per il Biennio 2019-21 sono circa il 5%.

2 studenti addirittura dalla Sicilia, 5 dalla Basilicata (Matera, Pisticci, Melfi) e 3 dalla Campania, che, al di 1a dei
risultati nello studio, si fanno notare per la serieta nell'impegno, nella frequenza e nell'interesse mostrato durante le
lezioni.

Cap.15: ATTIVITA’ per FALTERNANZA

Per il 2020, saranno previste maggiori iniziative, progettuali ed organizzative, per I'ASL ed in particolari per il
miglioramento del Curricolo Verticale, suddivisi per Livelli propedeutici, con le scuole che aderiranno, come, ad
esempio, e previsto dal Progetto AIDAM con Rete Meccatronica M2A

Sara preparato un pacchetto di proposte operative, visite mirate presso aziende partner, mini stage, ecc per
collaborare con le scuole ad una ridefinizione del curricolo e, soprattutto per puntare su alcune competenze che, se
acquisite nel triennio della Scuola Secondaria di 2° grado, porterebbero gli ITS a poter elevare i contenuti e, di
conseguenza, le competenze, da conseguire nel percorso Biennale post-diploma.

Cap.16: Cuccovillo HUB: TRASFERIMENTO TECNOLOGICO e SERVIZI a scuole e IMPRESE
La Palestra dell'lnnovazione ed i nuovi Laboratori sara sempre piii al servizio, oltre che dell'utenza interna dell'lTS,
anche delle scuole partner, delle Aziende e del Territorio, acquisendo sempre pitl il ruolo di HUB per il Trasferimento
Tecnologico.

a) Collaborazione e interazione con il MECDIGITO;

b) Attivita con COMAU per ogni ordine di scuole

c) Attivita con COMAU per i figli dei dipendenti presso le Aziende (sabati e domenica)

d) Attivita con OMRON — COMAU - SOFTECH — SIEMENS per aggiornamento personale e trasferimento delle
Tecnologie 14.0,

e) Attivita per il Conseguimento di Certificazioni

Cap.17: CONSIDERAZIONI

In conclusione, il 2020 si preannuncia come un anno pienissimo di impegni e di prospettive.

> Saranno portati a conclusione i 6 corsi Biennali 2018-20 con 9 profili e 125 studenti che affronteranno gli Esami
finali alla fine di luglio 2020.
> Saranno avviati i nuovi corsi, progettati ex-novo o fortemente migliorati, integrati; tutti caratterizzati da una didattica
decisamente interattiva e laboratoriale.
> 8i concludera, sotto stretto monitoraggio, il corso Mise, decisamente sperimentale nella didattica e nelle modalita
di attuazione dello stesso;
> Saranno effettuate tutte le attivita propedeutiche all 'Accordo Quadro con la PORSCHE (Nardo Technical Center)
che portera alla realizzazione di 1 Corso ITS Specifico nel Salento:
> Saranno effettuate le AZIONI di SISTEMA Regionali e Nazionali per I'Orientamento, la Sensibilizzazione ai Corsi
ITS per la loro importante valenza per la formazione terziaria non universitaria:
> ITS “Cuccovillo” si attivera sempre piti come HUB per il Trasferimento Tecnologico, Servizi per il Territorio;
> Attivita varie, come Eventi, Convegni, Seminari, Workshop
> Approfondimento e allargamento delle Relazioni e delle collaborazioni, nonché delle eventuali adesioni;
> Saranno affrontate diverse Spese relative a:
a) Strumentazioni per la Palestra dell'Innovazione, integrando I'esistente e rendendola sempre pit ricettiva per le
funzioni di HUB;
b) Strumentazioni, soprattutto informatiche, per completare i bisogni di Laboratori per la Didattica;
c) Comunicazione e pubblicita, visto il notevolissimo numero di Eventi da Comunicare, in particolare per lo
sviluppo dell’area social e web;
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d) pitturazione dell'intera ala in uso dal 2013 per ragioni di igiene e decoro, oltre che di immagine;
e) sostituzione di tutti i radiatori “ereditati”, ma non pitl efficienti e posizionamento di nuovi radiatori dove erano
stati divelti, ma mai sostituiti dalla Provincia prima e dalla Citta Metropolitana poi.

Cap.18: CONCLUSIONI

Come gia detto nelle precedenti Relazioni, | nostri investimenti sono andati e continueranno ad andare, per tutto il
2020, solo nella direzione della Formazione e di tutti gli ambiti ad essa collegati e/o comunque previsti dal
nostro Statuto: dalla Indagine ed Analisi dei Fabbisogni, dall’Orientamento all'lnformazione e Comunicazione
dell'Offerta Formativa, dalla Formazione dei Formatori ai Convegni di Approfondimento e Coinvolgimento, alla
progettazione, macro e di dettaglio, alla pianificazione, all'organizzazione, ecc. agli eventuali percorsi di miglioramento
e/o arricchimento, al fine di ottenere anche delle Certificazioni che completino il Curriculum, alle attivita di
perfezionamento ed accompagnamento in uscita, ai Servizi per le Imprese, alla Diffusione delle Scienze e Tecnologie
pitl Innovative, alla diffusione della Cultura, ecc.

Anche gli investimenti in acquisti_di_ulteriori_strumentazioni, saranno effettuati perché sono necessari a
migliorare e ad assicurare la qualita della nostra offerta formativa.

Il nostro comportamento, (che continua ad essere sempre estremamente rispettoso delle Risorse Pubbliche e
Private), le nostre scelte accorte e prudenziali, la qualita della progettazione e dei corsi erogati, ci hanno
consentito di contare su una valutazione altissima, da parte del MIUR e di INDIRE, che, a cominciare dal 2015,
effettuano un Monitoraggio puntuale dei Corsi erogati dalle varie Fondazioni in Italia, che si conclude con la
Valutazione degli stessi e la conseguente premialitd che rispondono ai criteri indicati dal Ministero. Dal 2015, I'1TS
“Cuccovillo” & stato premiato sempre e, nel 2019, per 3 Corsi su 3.

Infatti, 2 marzo 2019, la pubblicazione dei risultati del Monitoraggio relativo ai corsi conclusi nel 2017 e, quindi, ad un
anno dalla conclusione, ha attestano PITS “Cuccovillo” al 1° posto in Puglia e nel Sud e al 5° posto, in Italia.

Ma di assoluta rilevanza & che la PUGLIA, grazie ai risultati delPITS “Cuccovillo” negli anni, & risultata 1* in Italia.
Non sara assolutamente facile ripetere lo stesso risultato, anche perché il numero delle Fondazioni e dei Corsi & in
continuo aumento.

E owvio che, cosi come accaduto dopo la premialita dello scorso anno, questa gratificazione avra un impatto
notevolissimo sul nostro impegno che dovra necessariamente raddoppiarsi, in quantita e qualita, perché dobbiamo
mantenere Alti i Livelli nonché le attese del MIUR e della Regione rispetto alla qualita della Formazione
occupazione degli altri studenti ancora in attesa.

Ovviamente continuando ed insistendo nell’opera di utilizzo oculato, attento dei Fondi Pubblici.
Anche grazie alla collaborazione, continua e preziosa, dei Privati.

Particolare attenzione, quindi, per tutte le Azioni di Sistema:

Aggiornamento Ricerca e Analisi Profili professionali;

Progettazione e descrizione dei nuovi Profili e delle competenze necessarie;

Ricerca e attivazione di azioni a sostegno dell'Innovazione connessi ai settori regionali strategici;
Strategie di Comunicazione e Informazione;

Orientamento in entrata, in itinere, in uscita;

Attivita di Monitoraggio e Valutazione interno/esterno;

Attivita di accompagnamento allo studio e al lavoro;

Formazione dei Formatori.

VVVVVVYY

Tuttavia, pur in considerazione di tutte le spese previste ed effettuate, quelle approvate e da effettuare a breve,
nonché quelle da prevedere e, pur ‘imponendoci” di effettuare tutte le scelte pit adeguate ai percorsi di eccellenza
che vogliamo continuare a erogare e a potenziare, sarebberodisponibii tutte le risorse necessarie per il
completamento dei Corsi del Biennio 2018-20, nonché per la prima Annualita di ben 8 nuovi Corsi (con i suddetti 9
profili) del Biennio 2019-21.

IL PRESIDENTE
Dott.ssa Lucia Scattarelli
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Bozza Bilancio di Previsione al 31/12/2020

Stato patrimoniale attivo

A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti
(di cui gia richiamati )

B) Immobilizzazioni

[. Immateriali

1. Materiali

1. Finanziarie

Totale Immobilizzazioni

C) Attivo circolante

I Rimanenze
Il Crediti
- entro 12 mesi

- oltre 12 mesi

- imposte anticipate

1. Attivita finanziarie che non costifuiscono
Immobilizzazioni

V. Disponibilita liquide

Totale attivo circolante

D) Ratei e risconti
Totale attivo
Stato patrimoniale passivo

A) Patrimonio netto

/. Fondo di dotazione
Il Patrimonio vincolato
1. Patrimonio Libero

1) Fondo di gestione
2) Risultato della gestione esercizi precedent
3) Risultato della gestione esercizi in corso

Totale patrimonio netto

B) Fondi per rischi e oneri

C) Trattamento fine lavoro

subordinato

rapporto di

D) Debiti

31/12/2020

129.874

161.720

291.594

76.734

76.734

933.145

1.009.879

1.301.473

31/12/2020

47.366

103.000
841.200
39.897

1.031.463

76.734
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- entro 12 mesi 17.426
- oltre 12 mesi 175.850
193.276
E) Ratei e risconti
Totale passivo 1.301.473
Conto economico 31/12/2020
A) Valore della produzione
1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni
2) Variazione delle imanenze di prodotti in corso di
lavorazione, semilavorati e finiti
3) Variazioni dei lavori in corso su ordinazione
4) Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni
5) Altri ricavi e proventi, con separata indicazione dei
contributi in conto esercizio:
a) vari
b) contributi in conto esercizio 2.334.279
2.334.279
Totale valore della produzione 2.334.279
B) Costi della produzione
6) Per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 30.000
7) Per servizi 1.787.100
8) Per godimento di beni di terzi 10.000
9) Per il personale
a) Salari e stipendi 263.601
b) Oneri sociali 78.535
c) Trattamento di fine rapporto 19.404
d) Trattamento di quiescenza e simili
e) Altri costi
361.540
10) Ammortamenti e svalutazioni
a) Amm.to delle immobilizzazioni 52.751
immateriali
b) Amm.to delle immobilizzazioni 35.565
materiali
88.316
Totale costi della produzione 2.276.956
Differenza tra valore e costi di produzione (A-B) 57.323

C) Proventi e oneri finanziari

Totale proventi e oneri finanziari

D) Rettifiche di valore di attivita finanziarie
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Totale rettifiche di valore di attivita finanziarie
Risultato prima delle imposte (A-B+C1D) 57.323
20) Imposte sul reddito dell'esercizio
a) Imposte correnti 17.426

17.426

21) Utile (Perdita) dell'esercizio 39.897
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REGIONE PUGLIA

NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO DI PREVISIONE 31/12/2020

Nota integrativa, parte iniziale
Ai Soci Fondatori,

Il presente Bilancio di Previsione 2020, sottoposto al Vostro esame e alla Vostra approvazione, evidenzia un risultato
positivo di gestione pari ad euro 39.897.

Attivita svolte

La Fondazione, configurata secondo lo standard organizzativo e lo schema giuridico della Fondazione di
partecipazione con riferimento agli articoli 14 e seguenti del Codice Civile, a all'art. 6 del DPCM 25 gennaio 2008,
persegue le finalita di promuovere la diffusione della cultura tecnica e scientifica, di sostenere le misure per lo
sviluppo dell'economia e le politiche attive del lavoro.

La Fondazione ha I'obiettivo di consolidare ed ampliare 'associazione tra i soggetti pubblici e privati (di cui all'art. 6
del DPCM 25 gennaio 2008 e alla legge 144/99, art. 69, comma 2), attraverso l'integrazione tra risorse pubbliche e
private attraverso una serie di attivita disciplinate nell’Atto Costitutivo.

Criteri di formazione

Il seguente bilancio di previsione & conforme al dettato degli articoli 2423 e seguenti del Codice civile, come risulta
dalla presente nota integrativa, redatta ai sensi dell'articolo 2427 del Codice civile, che costituisce, ai sensi e per gli
effetti dell'articolo 2423, parte integrante del bilancio d'esercizio.

| valori di bilancio sono rappresentati in unita di Euro mediante arrotondamenti dei relativi importi. Le eventuali
differenze da arrotondamento sono state indicate alla voce “Riserva da arrotondamento Euro” compresa tra le poste
di Patrimonio Netto.ai sensi dell'articolo 2423, sesto comma, C.c., la nota integrativa & stata redatta in migliaia di
Euro/(in unita di Euro).

Principi di redazione
(Rif. art. 2423, e art. 2423-bis C.c..)

La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza, nella
prospettiva della continuazione dell'attivita.

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi componenti le singole
poste o voci delle attivita o passivita, per evitare compensazioni tra perdite che dovevano essere riconosciute e profitti
da non riconoscere in quanto non realizzati.

In ottemperanza al principio di competenza, I'effetto delle operazioni e degli altri eventi & stato rilevato contabilmente
ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i relativi
movimenti di numerario (incassi e pagamenti).

In applicazione del principio di rilevanza non sono stati rispettati gli obblighi in tema di rilevazione, valutazione,
presentazione e informativa quando la loro osservanza aveva effetti irrilevanti al fine di dare una rappresentazione
veritiera e corretta.

La continuita di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario ai fini della
comparabilita dei bilanci della societa nei vari esercizi.

La rilevazione e la presentazione delle voci di bilancio & stata fatta tenendo conto della sostanza dell'operazione o del
conftratto.
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Criteri di valutazione applicati
(Rif. art. 2426, primo comma, C.c.)
Immobilizzazioni

Immateriali

Sono iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi
e imputati direttamente alle singole voci.

| costi di impianto e ampliamento e le migliorie su beni di terzi sono stati iscritti nell'attivo con il consenso del Revisore
Unico e sono ammortizzati in un periodo di 5 esercizi.

Materiali

Sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento.

Nel valore di iscrizione in bilancio si & tenuto conto degli oneri accessori e dei costi sostenuti per I'utilizzo
dell'immobilizzazione, portando a riduzione del costo gli sconti commerciali e gli sconti cassa di ammontare rilevante.
Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate attesi l'utilizzo, la destinazione e la
durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di utilizzazione, criterio che
abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle seguenti aliquote, non modificate rispetto all'esercizio precedente e ridotte
alla meta nell'esercizio di entrata in funzione del bene:

Tipo Bene % Ammortamento
Impianti @ macchinari 15%
Mobili e macchine ordinarie di ufficio 12%
Macchine ufficio elettroniche 20%
Arredamento 15%

Qualora, indipendentemente dallammortamento gia contabilizzato, risulti una perdita durevole di valore,
I'immobilizzazione viene corrispondentemente svalutata. Se in esercizi successivi vengono meno i presupposti della
svalutazione viene ripristinato il valore originario rettificato dei soli ammortamenti.

Crediti

| crediti sono rilevati in bilancio secondo il criterio del valore di presumibile realizzo.

Fondo TFR

Rappresenta l'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge e dei contratti di lavoro vigenti,
considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo.

Il fondo corrisponde al totale delle singole indennita che si presume matureranno, a favore dei dipendenti, alla data
del 31.12.2020.

Imposte sul reddito

Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza; rappresentano pertanto gli accantonamenti per
imposte liquidate o da liquidare per I'esercizio, determinate secondo le aliquote e le norme vigenti.

Riconoscimento dei proventi

| proventi di natura finanziaria e quelli derivanti dall'attivita istituzionale vengono riconosciuti in base alla competenza
temporale.

Nota integrativa, attivo
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Immobilizzazioni
Immobilizzazioni immateriali
[ Saldo al 31/12/2020
129.874
Movimenti delle immobilizzazioni immateriali
(Rif. art. 2427, primo comma, n. 2, C.c.)
Descrizione Valore Incremento Decremento | Ammortamento Valore
costi 31/12/2019 esercizio esercizio esercizio 31/12/2020
Impianti e ampliamento 536 268 268
Licenze uso software 2.963 1.481 1.482
Altre immobilizzazioni immateriali 179.127 50.000 51.002 128.124
Totale 182.626 50.000 52.751 129.874

La voce “Altre immobilizzazioni immateriali” si riferisce alle spese sostenute per la realizzazione di tutte le opere
murarie necessarie, relativamente all’ adeguamento funzionale di aule, laboratori, bagni e palestra e realizzazione di
un refettorio. Nel corso del 2020 sono previste ulteriori spese di per la pitturazione completa dei locali posti al primo
piano e alla sostituzione dei termo arredi esistenti.

Immobilizzazioni materiali

Saldo al 31/12/2020
161.720

Impianti e macchinario

(Rif.art.2427, comma, n.2, C.c)

Descrizione Importo
Costo storico 47.876
Fondo ammortamento anni precedenti (46.575)
Acquisizione dell'esercizio
Ammortamenti dell'esercizio (1.303)
Saldo al 31/12/2020 0

La voce “impianti e macchinari” comprende I'impianto di video sorveglianza per euro 1.132, impianto elettrico per euro
3.267, impianto telefonico per euro 5.776, impianti specifici per euro 4.865 e impianto di climatizzazione per euro
32.836. Nel corso del 2020 non si prevedono ulteriori investimenti relativi allacquisto di nuovi impianti.

Attrezzature

(Rif.art.2427, comma, n.2, C.c)

Descrizione Importo
Costo storico 2. 755
Fondo ammortamento anni precedenti (2.755)

Acquisizione dell'esercizio

Ammortamenti dell'esercizio
Saldo al 31/12/2020
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Altri beni
(Rif.art.2427, comma, n.2, C.c)
Descrizione Importo
Costo storico 252.993
Fondo ammortamento anni precedenti (182.011)
Acquisizione dell'esercizio 125.000
Ammortamenti dell'esercizio (34.262
Saldo al 31/12/2020 161.720

La voce “Altri beni” comprende le seguenti voci:
- Mobili e macchine d'ufficio (aule didattiche): euro 36.774
- Macchine Ufficio elettroniche (Pc + accessori): euro 152.685
- Arredamento: euro 63.534

Nel corso del 2020 si prevedono ulteriori investimenti per 'acquisto di Macchine di Ufficio Elettroniche per Euro
125.000.

Attivo circolante

Rimanenze

Saldo al 31/12/2020

Crediti iscritti nell'attivo circolante

Saldo al 31/12/2020
76.734

Il credito oltre i 12 mesi si riferisce allaccantonamento del Trattamento di Fine Rapporto maturato al 31/12/2020
presso la compagnia di assicurazione Unipolsai, polizza n.9191010 sottoscritta nel corso del 2017.

Disponibilita liquide

Saldo al 31/12/2020
933.145
31/12/2020
Depositi bancari e postali 933.145
Totale disponibilita liquide 933.145

Il saldo rappresenta le disponibilita liquide e I'esistenza di numerario e di valori presunti alla data del 31.12.2020
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Nota integrativa, passivo e patrimonio netto
Patrimonio netto

(Rif. art. 2427, primo comma, nn. 4, 7 e 7-bis, C.c.)

Saldo al 31/12/2020

1.031.463
Dettaglio voci Patrimonio Netto

Descrizione Importo

Fondo di Dotazione 47.366

Risultato della gestione esercizio in corso 39.897

Risultato della gestione esercizio precedente 841.200

Fondo di Gestione ] 103.000

Totale 1.031.463

Il Fondo di Gestione si riferisce agli apporti a titolo di nuove adesioni, incrementato nel 2019 a seguito dell'adesione
da parte della Societa Ferriere Nord Spa per un importo di Euro 2.000.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 4, C.c.)

Saldo al 31/12/2020
76.734

Il fondo accantonato rappresenta 'effettivo debito della societa al 31/12/2020 verso i dipendenti in forza a tale data, al
netto degli anticipi corrisposti.

Debiti

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 4, C.c.)

’— Saldo al 31/12/2020

193.276
| debiti al 31/12/2020 risultano cosi costituiti:
Descrizione Importo
Debiti per Cauzioni 175.850
Debiti tributari 17.426
Totale 193.276

La voce “Debiti per Cauzione” accoglie le cauzioni degli studenti per Ia partecipazione ai corsi. Tale importo verra
restituito al termine degli stessi.
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Nota integrativa abbreviata, conto economico

REGIONE PUGLIA

Valore della produzione

Saldo al 31/12/2020
2.334.279
Descrizione 31/12/2020
Contributi Miur Ministero 349.264
Contributi Regione Puglia 1.935.014
Totale 2.334.279

| proventi si riferiscono alla quota dei Contributi riconosciuti dal Miur e dalla Regione Puglia di competenza del 2020
nello specifico :

- Contributo Regione Puglia per i corsi 2018-2020 competenza anno 2020 euro 471.505;
- Contributo Regione Puglia per i corsi 2019-2021 competenza anno 2020 euro 1.033.065;
- Contributo Regione Puglia per i corsi 2020-2022 competenza anno 2020 euro 430.444,
- Contributo MIUR — MISE Corso Bari 4.0 2018-2020 euro  99.265;
- Contributo “premialita” del MIUR euro 200.000;
- Contributo Miur Attivita istituzionali euro 100.000.

Costi della produzione

Saldo al 31/12/2020
2.276.956
Descrizione 31/12/12020 ]
Materie prime, sussidiarie e merci 30.000
Sernvizi 1.787.100
Godimento di beni di terzi 10.000
Salari e stipendi 263.601
Oneri sociali 78.535
Trattamento di fine rapporto 19.404
Ammortamento immobilizzazioni immateriali 52.751
Ammortamento immobilizzazioni materiali 35.565
Totale 2.276.956

Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci e Costi per servizi

Sono strettamente collegati all’attivita istituzionale svolta dalla Fondazione seguendo le indicazioni previste dallo
Statuto.

Nello specifico la voce “Materie Prime, sussidiarie e merci” comprende l'acquisto del materiale didattico per gli alunni,
per un importo stimato pari ad euro 30.000.
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| servizi comprendono le seguenti voci di costo:

Descrizione Importo

Docenze 574.200
tutor didattici esterni 49.000
certificazioni 36.000
progettazione 46.500
preparazione selezione 12.000
allineamento 24.000
selezione 9.000
coordinamento 27.000
monitoraggio 32.000
valutazione stage 5.900
esami intermedi 8.000
esercitazione esami finali 20.000
esami finali spese 7.000
commissione esami finali 20.000
alunni 574.000
consulenza fiscale, lavoro, revisore 25.000
funzionamento e gestione 35.000
organi collegiali 10.000
orientamento 40.000
orientamento MIUR 37.000
telefono/adsl| 2.000
pulizia sede 20.000
Spese sede secondaria Brindisi 16.000
spese vigilanza 6.000
sicurezza 2.500
assicurazioni 9.000
convegniffiere 30.000
sponsorizzazioni 5.000
formazione formatori 10.000
spese comunicazioni 30.000
manutenzioni impianti e pc 15.000
fidiussioni bando regione FSE 50.000
TOTALE 1.787.100

Si evidenzia che nel corso del 2020 & stato incrementato il costo relativo agli alunni in quanto sono previsti viaggi di
istruzione all'estero per il perfezionamento della lingua inglese.

In riferimento alla ripartizione, per ogni singolo corso, delle principali voci di spesa si rinvia ai seguenti prospetti:
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Il futuro alla portata di tutti
REGIONE PUGLIA

Costi per il personale

La voce comprende l'intera spesa per il personale dipendente ivi compresi i miglioramenti di merito, passaggi di
categoria, scatti di contingenza, costo delle ferie non godute e accantonamenti di legge e contratti collettivi.

Ammortamento delle immobilizzazioni materiali

Per quanto concerne gli ammortamenti si specifica che gli stessi sono stati calcolati sulla base della durata utile del
cespite e del suo sfruttamento nella fase produttiva.

Imposte sul reddito d'esercizio, correnti, differite e anticipate

Saldo al 31/12/2020
17.426
Imposte Saldo al 31/12/2020
Imposte correnti: 17.426
IRAP 17.426
Totale 17.426

Sono state iscritte le imposte di competenza dell’esercizio.

Il presente bilancio di previsione, composto da Stato patrimoniale, Rendiconto della gestione e Nota integrativa al
bilancio, rappresenta in modo e veritiero e corretto le previsioni di spesa per I'anno 2019.

Signori Soci Fondatori, Vi invitiamo ad approvare il Bilancio di previsione per I'anno 2020 predisposto dalla Giunta
Esecutiva.

Bari 20 Gennaio 2020 Il Presidente

Prof.ssa Lucia Scattarelli
r (_\ 3 " ] 7
M \/Q,u H @U/QL/
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