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L’ITS “Antonio Cuccovillo” per i nostri studenti, 
le nostre aziende, la nostra Puglia

“Da 12 anni non ci fermiamo mai!” 
Questo è lo spirito con cui opera l’ITS An-

tonio Cuccovillo nell’ambito della Meccatro-
nica e del Sistema Casa sul Territorio pugliese, 
partito da Bari, ma che ormai opera in quasi 
tutta la Regione 

Perché la “mission” è sempre stata quella 
di voler essere un volano di crescita del terri-
torio! 

ATTENZIONE! ASCOLTO! PROGETTA-
ZIONE! PROGRAMMAZIONE!   

Attenzione continua ai cambiamenti del 
mondo del lavoro, alle necessità, alle varia-
zioni, alle innovazioni culturali, educative, eco-
nomiche. 

Ascolto dei bisogni di competenze profes-
sionali, tecniche delle aziende che cercano 
profili sempre più specializzati e più rispon-
denti ad una tecnologia che corre veloce ed 
ha necessità di risposte immediate.  

Progettazione veloce ed accurata, in tempo 
reale, per non far perdere le occasioni alle 
aziende pugliesi e, soprattutto, ai nostri Stu-
denti, perché possano cogliere l’occasione di 
una formazione sempre attuale, sempre ag-
giornata, anzi spesso anticipatrice, in modo 
che possano acquisire quel mix di competenze 
richiestissimo e trovare posto, qui in Puglia. 
L’obiettivo è che i ragazzi restino sul proprio 
territorio e che i Talenti debbano continuare 
ad arricchire la Terra che li ha generati e rap-
presentare l’opportunità di crescita, di com-
petitività delle aziende pugliesi.  

Programmazione e proposizione continua 
di Nuovi Corsi perché la Regione Puglia abbia 
uno sviluppo continuo e non sbilanciato.  

Parliamo di MECCATRONICA, la più fles-
sibile delle Tecnologie, dove Meccanica, Elet-
trotecnica, Elettronica, Informatica e tutte le 
Tecnologie Abilitanti 4.0 formano la DIGITAL 

INDUSTRY TRANSFORMATION ovvero il 
MIX di cambiamenti tecnologici, culturali, or-
ganizzativi, sociali, creativi e manageriali, as-
sociati con le applicazioni di tecnologia digi-
tale, in tutti gli aspetti della società umana. 
Tanti corsi, tante Figure professionali, tanti 
Profili, con una cucitura sartoriale, su misura, 
perché nulla vada perso, ogni occasione colta. 

L’ITS Cuccovillo ripropone tanti corsi riu-
scitissimi e sempre richiesti dalle aziende per-
ché rispondono a dei profili fortemente richie-
sti dal mercato del lavoro pugliese come il 
Corso “HIGH TECHNICIAN BarI4.0”, il 
Corso di Programmazione avanzata di soft-
ware industriali, 0plc, robot e tecnologie 4.0, 
con continui aggiornamenti e integrazioni. 
Un profilo che è stato rielaborato nel percorso 
che verrà nuovamente ripresentato a Taranto 
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in collaborazione con Acciaierie d’Italia per 
lo sviluppo delle competenze dell’automa-
zione applicato al settore dell’acciaio con una 
visione verso il mondo della sostenibilità, ma 
anche ad Andria con un occhio anche alle at-
tività di manutenzione. 

La manutenzione è infatti un altro profilo 
fortemente richiesto che viene coniugato in 
diversi settori e sedi: dagli Impianti industriali 
(a Bari, Brindisi ed Andria) al settore Auto-
motive, altamente attrattivo per i patiti del 
mondo dei veicoli ed anche per le competenze 
acquisite in collaborazione con Concessiona-
rie pugliesi, e non solo. Percorso realizzato su 
Bari, ma che quest’anno sarà ripresentato su 
Lecce in collaborazione con il Nardò Techni-
cal Center - Porsche Engineering. Ma la ma-
nutenzione si applica anche nel settore Fer-
roviario, piuttosto che Biomedicale. 

L’o!erta è molto vasta proprio grazie alla 
trasversalità della meccatronica ed al grande 
coinvolgimento delle aziende del territorio 
che stimolano continuamente la creazione di 
nuove figure professionali. Ed infatti anche 
quest’anno ci sono tantissime novità che con-
sentiranno anche l’avvicinamento di ragazzi 
e ragazze che sono rimasti lontani dal mondo 
dell’ITS Cuccovillo. 

La Meccatronica sbarca a Lecce dove verrà 
sviluppato un percorso di Gestione e Manu-
tenzione degli impianti industriali fortemente 
sollecitato da parte di Confindustria Lecce e 
delle aziende del Territorio che hanno mo-
strato un grande entusiasmo e desiderio di 
accogliere le nuove risorse. 

A Bari saranno sviluppati nuovi profili in 

aree ancora inesplorate come quello per gli 
operatori e manutentori nel settore agroali-
mentare, della grafica e del packaging, pro-
mossi entrambi da Confindustria bari-Bat e 
dell’impiantistica elettrica. 

Altra novità è l’avvio dei percorsi nell’am-
bito del Sistema Casa coniugato sia verso l’ar-
redamento in un corso erogato ad Altamura, 
piuttosto che quello legato al mondo dell’Edi-
lizia realizzato in collaborazione con ANCE 
Puglia. 

Una visione davvero strategica che mira a 
coinvolgere sempre più i ragazzi pugliesi e 
che spera di riuscire ad aprire le porte al 
mondo femminile che purtroppo è ancora 
poco presente nel mondo dell’ITS Cuccovillo, 
nonostante i numerosi successi delle ragazze 
che lo hanno frequentato. 

Una visione che spiega perché oltre il 92% 
degli studenti, trova posto dopo la conclusione 
degli studi ed il 94% resta in Puglia, consen-
tendo all’ITS Cuccovillo di restare in testa alle 
graduatorie nazionali ed al primo posto al Sud 
Italia. 

Una opportunità o!erta ai ragazzi pugliesi 
anche grazie all’investimento e!ettuato dalla 
Regione Puglia che credendo fortemente negli 
ITS, consente ai ragazzi ed alle ragazze di fre-
quentare gratuitamente questi percorsi alta-
mente professionalizzanti. 

Non resta che investire sul proprio Futuro, 
partire in questo viaggio insieme all’ITS Cuc-
covillo e, soprattutto, NON FERMARSI MAI! 

Lucia Sca!arelli (al centro) durante uno degli incontri 
tenuti in Confindustria Taranto

L'accordo siglato con Acciaierie d'Italia


